
附件1

继续教育学院2015年“两访两创”活动计划
为了巩固继续教育学院群众路线教育实践活动已经取得的初步成效，围绕学院转型发展，进一步转作风，转思路，转学风，提升管理水平与服务质量，推进学院“两访两创”活动规范化、常态化与有效性，根据学校2015年“两访两创”活动实施方案有关精神，并结合我院实际，特制定本院2014年“两访两创”活动计划。
一、动员部署阶段（5月下旬—6月上旬）

5月下旬召开一次院党委扩大会议，传达学习学校2015年“两访两创”活动实施方案有关精神，统一思想和认识，并研究部署我院2015年“两访两创”活动基本原则和具体方式方法。以群众路线教育实践活动精神为指导，培育践行社会主义核心价值观，凝心聚力，促进和谐，不断增强我院服务力和发展力，运用学院网页、QQ、微信、短信、微博、座谈会等多种平台，积极开展学院“两访”（班子成员访谈职工和学生、部主任访谈一线职工和学生）、“两创”（创基层党建工作先进、创教育事业发展先进）活动。
二、组织实施阶段（6月中旬—11月上旬）

1、制定继续教学院2015年“两访两创”活动计划（5月29日前）。根据学校2015年“两访两创”活动实施方案有关精神，并结合院党委扩大会议确定的基本原则和具体方式方法，制定我院2015年“两访两创”活动计划，并于5月29日前报学校组织部。
2、制定并印制我院两访两创“访谈登记表”（见附表1、附表2）（6月5日前）。鉴于继续教育学院实际情况，根据学校“访谈登记表”基本要求，调整制定我院“访谈职工登记表”及“访谈学生登记表”，并印制发给访谈人手中。“访谈表”随我院活动计划一起报学校组织部。
3、明确访谈人和访谈对象（5月29日前）。根据学校实施方案要求，并结合我院实际，经院党委扩大会研究决定，访谈人包括院领导班子成员和部门主任；访谈对象包括职工和学生。院领导班子成员访谈职工不少于5人、访谈学生不低于10人；部门主任访谈一线职工不低于3人，访谈学生不低于10人（上半年访谈不低于应访谈人数的50%，且访谈学生应以重点学生和毕业生为主，下半年以入党积极分子和新生为主）。

4、落实访谈基本要求，务求实效（上半年访谈6月28日前完成；下半年访谈11月8日前完成）。各访谈人务必按要求主动联系访谈对象，积极主动诚恳地同访谈对象沟通交流，要将“三严三实”要求、学校第三次党代会精神、社会主义核心价值观贯穿访谈全过程，并结合我院转型发展实际，问政、问需、问计与师生员工，力求掌握真实且有利于学校及我院发展的建议和意见，切实解决问题，办实事，求实效。访谈人可通过微信、QQ、电话、微博、座谈等方式与职工和学生进行沟通和交流；访谈人还可以直接联系访谈对象进行一对一、面对面的沟通交流（其中，受访学生由学工办按访谈人要求合理安排）。访谈人务必认真填写访谈职工和学生登记表，并于6月28日之前完成上半年访谈工作，并将访谈登记表及时交给院办。同时，开始下半年访谈工作。
5、做好访谈情况收集整理总结工作。学院办公室于6月29日之前，从访谈人手中收取“访谈登记表”，并进行访谈情况的归类整理，建好访谈工作台账，并于6月30日前，将我院上半年访谈情况报学校组织部。暑假前召开一次院党委扩大会议，对访谈收集的意见和建议进行分析研究、总结，提出上半年访谈整改意见，并做好对访谈对象的信息反馈工作。
三、活动总结（11月9日前）。
在开展好上半年访谈工作的基础上，访谈人要按照访谈要求认真自觉地继续做好下半年访谈工作，并于11月8日前完成下半年访谈工作，认真填好访谈登记表。办公室于11月9日前收取访谈登记表，11月10日前将下半年访谈情况报校组织部；11月13前，召开一次院党委扩大会议，对我院全年访谈工作进行总结，形成整改意见，力求解决实际问题。于11月15日前向校组织部报送我院全年访谈情况书面报告。
附件：表1：继续教育学院“两访两创”活动访谈职工情况登记表

表2：继续教育学院“两访两创”活动访谈学生情况登记表
表1

继续教育学院2015年

“两访两创”活动访谈职工情况登记表

	访 谈人 
	 姓   名
	
	单位

（部门）
	
	访谈时间
	

	被 访 谈人 

基 本 信 息
	 姓   名
	
	年   龄
	
	性别
	

	
	政治面貌
	
	  学   历
	
	所在部门
	

	访谈对象
	具有研究生学历的职工[ ]   年轻职工[ ]   党外代表人士[ ]  其他职工[ ]（在相应选项后打"√"）

	访谈方式
	面对面交流[ ]   网络交流：QQ [ ]  微博[ ]  微信[ ]      （在相应选项后打"√"）

	重点访谈

内容
	具有研究生学历的职工：对学院工作的意见和建议；对学校学科建设、人才培养及未来发展的意见或建议

年轻职工：学习工作生活中的困难、个人发展及对学校和学院未来发展的意见或建议

党外代表人士：对我院及学校各项工作及未来发展的意见或建议

其他职工：对我院及学校管理、服务、育人工作及未来发展的意见或建议

	访

谈

记

录
	


表2

继续教育学院2015年

“两访两创”活动访谈学生情况登记表

	访 谈人 
	姓  名
	
	单位（部门）
	
	访谈时间
	

	被 访 谈人 

基 本 信 息
	姓  名
	
	学院（系）
	
	班  级
	

	
	性  别
	
	年  龄
	
	政治面貌
	

	访谈对象
	毕业生[ ]  新 生[ ] “四难”学生[ ] 其他学生[ ]  （在相应选项后打"√"）

	访谈方式
	面对面交流[ ]  网络交流：QQ [ ]  微博[ ]  微信[ ]（在相应选项后打"√"）

	重点访谈

内容
	毕业生：在校期间学习生活、毕业后就业意向、对学院及学校教育管理服务工作的意见或建议

新 生：对学校新生入学教育、课程设置、教师授课、学生活动等方面的意见或建议

“四难”学生：学生学习、经济、心理、就业等方面的困难及目前需要解决的问题

其他学生：学习、生活情况及对学院及学校各项工作的意见或建议

	访

谈

记

录
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